
盈峰环境科技集团股份有限公司监事会 

关于第九届监事会第十二次会议相关事项的核查意见 

盈峰环境科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）监事会根据《公司法》、

《证券法》、《上市公司股权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）等有关法

律、法规及规范性文件和《公司章程》的规定，对第九届监事会第十二次会议相关

事项进行审核，并发表核查意见如下： 

一、关于2021年度董事、监事及高级管理人员薪酬方案的核查意见 

经核查，我们认为公司董事、监事及高级管理人员薪酬方案及奖励方案是依据

公司所处的行业、规模的薪酬水平，结合公司的实际经营情况制定的，制定、表决

程序合法、有效，不存在损害公司及股东利益的情形，符合国家有关法律、法规及

《公司章程》等的相关规定。我们一致同意通过



股子公司在银行的综合授信提供连带责任保证担保，该等担保有利于全资及控股子

公司的正常经营，提高其融资能力。由于公司的全资及控股子公司均经营良好，财

务指标稳健，预计能按约定时间归还银行贷款及其他融资，对其提供担保的风险可

控。我们一致同意通过该议案。 

六、关于为客户提供买方信贷担保的核查意见 

公司及全资子公司中联环境对信誉良好且具备银行贷款条件的客户提供买方

信贷担保，能够有效拓宽产品销售渠道。公司已将上述担保风险控制在最低水平，

对公司的财产状况、经营成果无重大不利影响，不存在损害公司及公司股东利益的

情况。该担保事项符合相关法律、法规以及公司章程的规定，其决策程序合法、有

效，不会对公司的正常运作和业务发展造成不良影响。监事会同意上述担保事项。
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票期权的核查意见 

1、根据公司《二期股票期权激励计划（草案）》及《二期股票期权激励计划

实施考核管理办法》的规定，对6名因个人原因离职、职位变动担任监事，被公司

董事会认定为不再适合成为激励对象的人员，注销其第三个行权期共56万份股票期

权。 

经调整，二期股票期权激励计划的激励对象由原46人调整为40人，已授予未解

锁的股票期权数量由原466万份调整为410万份。 

2、根据公司《三期股票期权激励计划（草案修订稿）》及《三期股票期权激

励计划实施考核管理办法（修订稿）》的规定，对13名因个人原因离职，被公司董

事会认定为不再适合成为激励对象的人员，根据《三期股票期权激励计划（草案修

订稿）》的规定，注销其第二个、第三个行权期共310.10万份股票期权。 

经上述调整，三期股票期权激励计划的激励对象由原244人调整为231人，已授

予未解锁的股票期权数量由原4,466.70万份调整为4,156.60万份。 

3、经审核，监事会认为本次对二期及三期股票期权激励计划激励对象及行权

数量的调整符合《管理办法》以及公司《二期股票期权激励计划（草案）》、《二

期股票期权激励计划实施考核管理办法》、《三期股票期权激励计划（草案修订稿）》、

《三期股票期权激励计划实施考核管理办法（修订稿）》的相关规定。 

4、本次调整后公司所确定的二期及三期股票期权的激励对象均符合《管理办

法》等法律、法规和规范性文件规定的激励对象条件，符合公司股票期权激励计划

规定的激励对象范围，其作为公司本次股票期权激励对象的主体资格合法、有效，

不存在损害股东利益的情况。监事会同意公司此次对公司二期及三期股票期权激励

计划进行调整。 

十一、关于对二期股票期权激励计划激励对象名单及第三个行权期安排的核查

意见 

公司监事会对本次激励对象名单进行核查后认为：公司可行权的40名激励对象

作为《二期股票期权激励计划（草案）》第
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公司监事会对本次激励对象名单进行核查后认为：公司可行权的231名激励对

象作为《三期股票期权激励计划（草案修订稿）》第二个行权期行权的激励对象主

体资格合法、有效，满足公司三期股票期权激励计划第二个行权期行权条件，同意

激励对象按照《三期股票期权激励计划（草案修订稿）》第二个行权期行权的有关

事项安排行权。 
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